Shith

CDM Smith Sp. z 0.0. to cze$¢ globalnej grupy CDM Smith, ktéra od 1947 roku dziata w zakresie konsultingu,
inzynierii, wykonawstwa oraz eksploatacji. Wykonujemy ustugi na rynkach zwigzanych z ochrong Srodowiska,
transportu, rozwoju infrastruktury obiektéw przemystowych i komunalnych. Naszymi Klientami sg jednostki
prywatne, a takze instytucje publiczne. CDM Smith zatrudnia obecnie ponad 5 000 pracownikéw w ponad 100
biurach na catym $wiecie.

Do naszego oddziatu w Warszawie szukamy nastepujacej osoby:

Asystent ds. ochrony srodowiska

Wymagania:

1. Wyksztatcenie wyzsze lub ostatni rok studiow — specjalno$¢: inzynieria Srodowiska lub ochrona
$rodowiska lub geografia lub geologia lub hydrologia lub le$nictwo lub gospodarka odpadami lub zmiany
klimatu przeciwdziatanie i adaptacja oraz pokrewne
Do$wiadczenie zawodowe nie jest wymagane, ale bedzie dodatkowym atutem
Znajomos¢ branzowych aktow prawnych (ustawa Prawo ochrony $rodowiska, ustawa Prawo wodne,
ustawa Prawo geologiczne i gbrnicze etc.)

4. Znajomo$¢ zasad procedur administracyjnych: oceny oddziatywania na $rodowisko, pozwolenia
sektorowe i inne

5. Znajomo$c¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B2 (jezyk niemiecki bedzie dodatkowym
atutem),

6. Biegta praktyczna znajomo$¢ obstugi pakietu MS Office (w szczegdlnosci Word, Excel etc.)

7. Praktyczna znajomo$¢ GIS

8. Praktyczna znajomo$¢ AutoCad bedzie dodatkowym atutem

9. Dyspozycyjno$¢ (wyjazdy w teren)

. Umiejetnos¢ szybkiej adaptacji w nowym Srodowisku pracy
. Komunikatywnos¢, umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie
Mile widziane:
1. praktyczna znajomos¢ dowolnego oprogramowania bazodanowego (np. MS Access)

- O

2. praktyczna znajomo$¢ oprogramowania CAD 2D; IMMI, OPERAT FB
3. inne specjalistyczne oprogramowanie
4. prawo jazdy kat B i czynne jego wykorzystywanie

Podstawowy zakres obowiazkdow:

1. Udziat w przygotowywaniu opracowan w obszarze ochrony Srodowiska, przyrody, geologii i hydrologii w
tym badania terenowe

2. Udziat w prowadzeniu procedur uzyskiwania opinii, uzgodnien i decyzji administracyjnych

Dziatania asystenckie wspierajace zadania realizowane przez zespoty projektowe

4. Udziat w krotkich niezbednych wyjazdach na terenie catego kraju w celu: przeprowadzania wizji
lokalnych oraz wywiaddw, uzyskiwania opinii, uzgodnien i decyzji i administracyjnych, kontroli przebiegu
prac prowadzonych przez podwykonawcdw Spotki

w

Oferujemy:

Umowe o prace

Mozliwo$¢ rozwoju

Zaawansowane narzedzia pracy

Interesujace wyzwania w migdzynarodowym Srodowisku ekspertow

Bogaty pakiet Swiadczen pracowniczych

Przyjazna i inspirujacq atmosfere pracy

Kurs jezyka angielskiego w firmie dostosowany do poziomu zaawansowania



Smith

e Inne szkolenia

Benefity:
e prywatna opieka medyczna

e ubezpieczenie na zycie

¢ dofinansowanie zajec¢ sportowych

¢ dofinansowanie szkolen i kursow

e program rekomendacji pracownikow
o spotkania integracyjne

e owoce

Aplikuj szybko!

W aplikacji prosimy zawrze¢ klauzule:

" Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych CDM Smith Sp. z o.o. z siedzibq w Warszawie,
Al. Jerozolimskie 123 a, do celu tej i przysztych rekrutacji na analogiczne stanowisko i zawarcia ewentualnej umowy o wspéfpracy.

Podaje dane osobowe dobrowolnie i o$wiadczam, ze s one zgodne z prawdq Zostatem zapoznany z informacjg o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania .”

KLAUZULA RODO:

KLAUZULA INFROMACYJNA RODO DLA KANDYDATOW DO PRACY 1. Administratorem Pani/Pana danych
osobowych jest CDM Smith Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie przy Al. Jerozolimskich 123A. 2. We wszelkich
sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych, w tym w celu realizacji swoich praw, moze Pani/Pan
kontaktowac sie z Administratorem piszgc na adres e-mail: privacypoland@cdmsmith.com 3. Pani/Pana
dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji wskazanej w ofercie pracy (art. 6 ust. 1
lit. b RODO) oraz, jesli zostata wyrazona zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), moga by¢ przetwarzane do celéw
przysztych rekrutacji. 4. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane takze w kolejnych postepowaniach
rekrutacyjnych na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie. 5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa. 6. Pani/Pana dane osobowe wskazane w
Kodeksie Pracy sg przetwarzane w oparciu o przepisy prawa. Ich podanie jest niezbedne do wziecia udziatu
w rekrutacji. Pozostate dane osobowe (np. wizerunek) sg przetwarzane na podstawie Pani/Pana
dobrowolnej zgody, wyrazonej poprzez wystanie zgtoszenia rekrutacyjnego. Podanie dobrowolnych danych
nie ma wptywu na udziat w procesie rekrutacyjnym. 7. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przechowywane
dla celéw ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z procesem rekrutacji przez
okres 3 lat liczonych od momentu zakoriczenia procesu rekrutacji. 8. Przystuguje Pani/Panu prawo do
zadania od Administratora Danych dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych. 9. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych. 10. Moze Pani/Pan cofna¢ zgode, kontaktujac sie pod adresem e-mail
privacypoland@cdmsmith.com. Cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.”. 11. CDM Smith Sp. z 0.0. nie
bedzie podejmowata zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania w
rozumieniu RODO. Klikajac w przycisk ,,Aplikuj”, lub w inny sposéb wysytajac zgtoszenie rekrutacyjne do CDM
Smith Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, przy Al. Jerozolimskich 123A, wyraza Pani/Pan zgode na
przetwarzanie przez Administratora Danych Panstwa danych osobowych zawartych w zgtoszeniu
rekrutacyjnym w celach zwigzanych z rekrutacja na stanowisko wskazane w ogtoszeniu oraz zgoda na
przyszte rekrutacje.



