Do naszego oddzialu w Warszawie szukamy nastepujacej osoby:

Specjalista/-ka ds. ofertowania

Miejsce pracy: Warszawa

Zakres obowiazkow:

Wymagania:

10.
1.

1.

Wyszukiwanie informacji o planowanych przetargach oraz monitorowanie aktualnych
postepowan i wynikéw postepowar zamknietych;

Przygotowywanie, kompletowanie i prowadzenie dokumentacji niezbednej do udziatu
w przetargach;

Przygotowywanie ofert — poza wyceng i wktadem specjalistycznym
Zarzadzanie procesem udziatu firmy w przetargach az do momentu podpisania umowy;

Przygotowywanie baz danych, zestawien i raportow zwigzanych z ofertowaniem i z
marketingiem (klienci, konkurenci, mozliwo$ci, zyciorysy i referencje projektéw) oraz
gromadzenie i analiza informacji o rynku;

Archiwizacja dokumentdw znajdujacych sie w dziale ofertowania i stuzacych budowie bazy
wiedzy,

Inne zadania zlecone przez przetozonego.

Wspieranie procesu sprzedazy dokumentami prekwalifikacyjnymi i ofertowymi, tworzenie
i aranzowanie profesjonalnego wygladu wizualnego; wspieranie BD firmy w profesjonalnym
uzytkowaniu narzedzi;

Przygotowywanie i zarzadzanie dokumentami marketingowymi dla Polski (teksty i zdjecia do
broszur, drukéw, opiséw projektow, prezentaciji, komunikatéw prasowych, reklam itp.);

Tworzenie innych zbioréw informaciji, dokumentéw do uzytku wewnetrznego i zewnetrznego;

Ciagte doskonalenie swojej wiedzy na temat firmy, jej dziatalnosci, rol 0séb w nie;
zatrudnionych w Polsce i zagranicg oraz w zakresie lingwistycznym, szczegéinie jezyka
polskiego.

Przynajmniej 2 letnie do$wiadczenie pracy w dziale ofertowym firmy projektowej, budowlanej
lub innej oferujacej ustugi konsultingowe (w tym uczestniczacej w postepowaniach
prowadzonych w trybie ustawy Prawo zaméwien publicznych),

Praktyczna znajomo$¢ Prawa Zaméwien Publicznych, samodzielne wykonywanie ofert w jego
ramach

Umiejetnos¢ zarzadzania procesem ofertowania i komunikacii,

Bardzo dobra organizacja pracy, dbato$¢ o szczegoty, zdolnos¢ do dziatania pod presjg czasu,
samodzielnos¢, ale i umiejetno$¢ wspotpracy, inicjatywa, komunikatywno$¢,

Umiejetnos¢ obchodzenia sie z informacja poufna,
Wyksztatcenie Srednie lub wyzsze,

Biegto$¢ w postugiwaniu sie oprogramowaniem pakietu MS Office (w szczegdlnosci w obstudze
Word i Excel,),

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie.B2 (znajomo$¢ jezyka niemieckiego bedzie
dodatkowym atutem).



Oferujemy:

o Umowe o prace,

o Mozliwo$¢ wykorzystania posiadanego do$wiadczenia oraz dalszy rozwdj,

e Zaawansowane harzedzia pracy,

¢ Interesujace wyzwania w miedzynarodowym srodowisku ekspertow,

o Pakiet $wiadczen pracowniczych,

o Kurs jezyka angielskiego w firmie dostosowany do poziomu zaawansowania,
¢ Inne szkolenia dla pracownikow.

Benefity:

prywatna opieka medyczna
ubezpieczenie na zycie
dofinansowanie zaje¢ sportowych
dofinansowanie szkolen i kurséw
program rekomendacji pracownikéw
wsparcie psychologiczne
miedzynarodowa Karta SOS
spotkania integracyjne

owoce

W aplikacji prosimy zawrze¢ klauzule:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych CDM Smith Sp. z o.0. z siedzibq w
Warszawie, Al. Jerozolimskie 123A do celu tej i przysztych rekrutacji na analogiczne stanowisko i zawarcia ewentualnej umowy
wspofpracy. Podaje dane osobowe dobrowolnie i o$wiadczam, ze sq zgodne z prawda. Zostatem zapoznany z informacjg o
celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do treSci swoich danych i prawie ich poprawiania."

KLAUZULA RODO:

KLAUZULA INFROMACYJNA RODO DLA KANDYDATOW DO PRACY 1. Administratorem Pani/Pana danych
osobowych jest CDM Smith Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie przy Al. Jerozolimskich 123A. 2. We wszelkich sprawach
dotyczacych ochrony danych osobowych, w tym w celu realizacji swoich praw, moze Pani/Pan kontaktowac sie z
Administratorem piszagc na adres e-mail: privacypoland@cdmsmith.com 3. Pani/Pana dane osobowe s3
przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji wskazanej w ofercie pracy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) oraz, jesli
zostata wyrazona zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), mogg by¢ przetwarzane do celéw przysztych rekrutacji. 4.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane takze w kolejnych postepowaniach rekrutacyjnych na podstawie
wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. 5. Odbiorcami
Pani/Pana danych osobowych beda wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepiséw prawa. 6. Pani/Pana dane osobowe wskazane w Kodeksie Pracy sg przetwarzane w oparciu
0 przepisy prawa. Ich podanie jest niezbedne do wziecia udziatu w rekrutacji. Pozostate dane osobowe (np.
wizerunek) sg przetwarzane na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody, wyrazonej poprzez wystanie zgtoszenia
rekrutacyjnego. Podanie dobrowolnych danych nie ma wptywu na udziat w procesie rekrutacyjnym. 7. Pani/Pana
dane osobowe mogg by¢ przechowywane dla celéw ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami
zwigzanymi z procesem rekrutacji przez okres 3 lat liczonych od momentu zakoriczenia procesu rekrutacji. 8.
Przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania od Administratora Danych dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a takze
prawo do przenoszenia danych. 9. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych. 10. Moze Pani/Pan cofng¢ zgode, kontaktujgc sie pod adresem e-mail
privacypoland@cdmsmith.com. Cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.”. 11. CDM Smith Sp. z 0.0. nie bedzie podejmowata
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania w rozumieniu RODO. Klikajgc w
przycisk ,Aplikuj”, lub w inny sposéb wysytajac zgtoszenie rekrutacyjne do CDM Smith Sp. z o.0. z siedzibg w
Warszawie, przy Al. Jerozolimskich 123A, wyraza Pani/Pan zgode na przetwarzanie przez Administratora Danych
Panstwa danych osobowych zawartych w zgtoszeniu rekrutacyjnym w celach zwigzanych z rekrutacja na
stanowisko wskazane w ogtoszeniu oraz zgoda na przyszte rekrutacje.



