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Erklarung der CDM Smith SE zu Menschenrechten,

Arbeitsbedingungen und Umweltpolitik
1 GRUNDSATZE UND VERPFLICHTUNGEN

Der CDM Smith Code of Business Conduct beschreibt als global
einheitliches und fur alle Unternehmenseinheiten der COM
Smith Gruppe verpflichtendes Dokument die ethischen Grund-
satze fur die Ausfihrung unserer Geschéfte. Dem Environmental
- Social - Governance (ESG) Framework der Europaischen Union
folgend umfasst die Verpflichtung der CDM Smith SE insbeson-
dere auch den Schutz der Menschenrechte, die Verantwortung
fur Arbeitsnormen/menschenwirdige Arbeit, den Schutz von
Umwelt und Klima sowie die Korruptionspravention im eigenen
Unternehmen und in unserer Lieferkette.

Die Grundséatze unserer Arbeit basieren auf den anwendbaren
nationalen Gesetzen, den rechtlichen Vorgaben der Europai-
schen Union sowie weltweit anerkannten sozialen und dkologi-
schen Standards wie der Internationalen Charta der Menschen-
rechte, den Konventionen der UNO uber die Rechte von Kindern
und Uber die Abschaffung jeglicher Form der Diskriminierung
von Frauen, der Erklarung der Internationalen Arbeitsorganisati-
on (IAO) Gber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit,
dem UN Global Compact und der Charta der Grundrechte der
Europaischen Union, den OECD-Richtlinien fir multinationale
Unternehmen sowie dem Modern Slavery Act 2015 des Vereinig-
ten Konigreichs.

Wir erwarten die Einhaltung dieser Grundsétze und Standards im

gesamten Unternehmen und von allen Lieferanten und Ge-

schaftspartnern, die mit unseren Tatigkeiten verbunden sind.

Hierzu zéhlen im Bereich der Arbeits- und Menschenrechte die
Bekampfung von Menschenhandel und moderner Sklaverei, die
Achtung der Meinungsfreiheit, der Zugang zu Wasser und sani-
taren Einrichtungen, die digitale Sicherheit/Schutz der Privats-
phare, der Schutz der Kunden vor Falschungen/Plagiaten, das
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Der Code of Business Conduct
umfasst unsere ethischen Grund-
satze und Verpflichtungen zu:

= Vielfalt und Inklusion

= Diskriminierungsfreiheit und
gleiche Beschaftigungschancen

= Mobbingfreier Arbeitsplatz

= Datenschutz und Schutz perso-
nenbezogener Informationen

= Gesundheit & Sicherheit am
Arbeitsplatz

= Kundenbeziehungen

= Interessenkonflikte

= Geschaftsgefalligkeiten

= Schutz der Vermdgenswerte
= Vertrauliche Informationen

= Vollstéandige und zutreffende
Blicher und Unterlagen

= Bekanntmachungen und soziale
Medien

= Insiderhandel

= Kartellrecht, fairer Wettbewerb
= Geldwaschebekampfung

= Export-/Import-Compliance

= Korruptions- und Bestechungs-
bekampfung

= Unternehmerische Sozialver-
antwortung

= Spenden und Sponsorings

= Whistleblowing und Schutz vor
Vergeltung

Das Dokument ist auf folgender

Webseite abrufbar:

https://www.cdmsmith.com/de/

About-Us/Compliance-and-Ethics
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Eintreten flr Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion, die Gleichstellung der Geschlechter
und Rechte von Frauen, die Wahrung der Rechte von Minderheiten, indigenen Vélkern und Ge-
flichteten/Migrant®innen sowie der Schutz von Land-, Wald- und Wasserrechten und vor wider-
rechtlicher Zwangsrdumung unter Einsatz privater oder 6ffentlicher Sicherheitskrafte. Bei den
Arbeitsnormen erstreckt sich unsere Verpflichtung auf die Vereinigungsfreiheit und das Recht
auf Kollektivverhandlungen, das Verbot der Zwangs- und Kinderarbeit sowie von Diskriminie-
rung und Beléstigung in Beschéaftigung und Beruf, die Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit,
faire Arbeitsbedingungen (Arbeitszeit, Lohne, Sozialleistungen) sowie die ethische Rekrutierung.

Als weltweit fihrendes Unternehmen im Bereich Umwelt- und Infrastrukturdienstleistungen
konzentrieren wir uns bei unserer taglichen Arbeit auf den Schutz der Umwelt sowie den Erhalt
und die kontinuierliche Verbesserung unserer Lebensbedingungen. Diese Verpflichtung er-
streckt sich sowohl auf unsere internen Prozesse als auch auf unsere Beziehungen zu Kunden,
Lieferanten und Geschéftspartnern. Gemeinsam mit unseren Mitarbeitenden und den Organisa-
tionen, mit denen wir zusammenarbeiten, ibernehmen wir bei CDM Smith die Verantwortung fir
die Reduzierung der Umweltauswirkungen und die Verbesserung der Nachhaltigkeit unserer
Leistungen. Dies umfasst die Bereiche Energieeffizienz und Einsatz erneuerbarer Energien, Re-
duzierung von Treibhausgasemissionen, verantwortungsvoller Umgang und Schutz der Res-
source Wasser, Abfallvermeidung, Wiederverwendung und Recycling, nachhaltiges Ressour-
cenmanagement und verantwortungsbewusster Umgang mit Chemikalien, Reinhaltung von Bo-
den und Luft sowie Schutz vor Larm- und Staubemissionen, Schutz der Artenvielfalt, Tier- und
Naturschutz sowie schonende Landnutzung und Schutz vor Entwaldung.

Wir stellen sicher, dass wir alle flir den Geschéaftsbetrieb der CDM Smith SE geltenden Gesetze
und behordlichen Vorschriften einhalten und die Arbeit unserer Mitarbeitenden jederzeit im Ein-
klang mit den rechtlichen Anforderungen der Lander steht, in denen wir tatig sind.

2 NACHHALTIGE PROJEKTLOSUNGEN FUR UNSERE KUNDEN

Unser groBter Beitrag zur Erreichung der globalen Nachhaltigkeitsziele im Environmental, Social
und Governance Rahmen (ESG) besteht darin, unseren Kunden nachhaltige Projektldsungen an-
zubieten, die den Klima-, Umwelt- und Ressourceneinsparungszielen unmittelbar dienen. CDM
Smith ist flhrend bei nachhaltigem Design und LEED-zertifizierten Projekten. Bei Infrastruktur-
projekten wenden wir das Envision Sustainability Rating System (Institute for Sustainable Infra-
structure) an, um die Nachhaltigkeit von Projektplanungen und -realisierungen zu bewerten und
zu optimieren. BIM- und datenbankgestitzt bilanzieren wir die Umweltauswirkungen tber den
Projektlebenszyklus und berechnen Varianten zur Reduzierung des 6kologischen FuBabdrucks.
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Die Aktivitdten von CDM Smith sind in vielerlei Hinsicht vorbild-
lich im Sinne der Nachhaltigkeit. Mit unseren Projekten in den
Bereichen Altlastensanierung, Flachenrecycling und Reduzie-
rung des Flachenverbrauchs, Umweltprifungen und Umweltbe-
gleitung, Starkregen- und Hochwasserschutz, Gewésserausbau
und -renaturierung, innerstadtische und Uberregionale Ver-
kehrsldsungen, Wasserver- und Abwasserentsorgung, Abfall-

und Kreislaufwirtschaft sowie im Bereich des Netzausbaus und
der erneuerbaren Energien tragen wir dazu bei, dass Umwelt,

Wirtschaft und Gesellschaft ihre wesentlichen Funktionen bei-
behalten und ihr Zustand gesichert, wiederhergestellt und ver-

bessert wird.

Wir haben unseren Ansatz unternehmensweit in der Nachhaltig- ~ Weitere Informationen finden Sie
in unserem Fact Sheet Nachhal-

keits-Disziplin zusammengefihrt, die sich fir die Einbeziehung T )
. . . . . tigkeit und EU-Umweltziele.
nachhaltiger Praktiken und Denkweisen in allen Projekten von

CDM Smith einsetzt. Die Kolleg*innen bilden fachibergreifende Das Dokument ist auf folgender

. . . . o . Webseite abrufbar:
Teams, die die Mitarbeitenden regelméaBig zu den Nachhaltig- hitps.//www.cdmsmith.com/de/
keitszielen und -programmen von CDM Smith und zu techni- Our-Thinking/Sustainability

schen Lésungen in der Branche unterrichten, innovative und
nachhaltige Losungen flir Kunden und Verbande erarbeiten und
dazu beitragen, die gesamte Branche voranzubringen.

CDM Smith ist eng mit 6ffentlichen und privaten Auftraggebern und den entsprechenden Auf-

sichtsbehérden und Berufsverbénden in den Landern verbunden, in denen wir tatig sind. Im Sin-
ne der globalen Partnerschaft fir die nachhaltige Entwicklung unterstitzen wir unsere externen
Stakeholder mit Informationsveranstaltungen und Trainings zu technischen Fragen des Umwelt-
schutzes und der Nachhaltigkeit, gesetzlichen Vorschriften, Leitlinien und weiteren Ressourcen.

Mit der Teilnahme am UN Global Compact verpflichtet sich die CDM Smith SE, die Agenda 2030
der Vereinten Nationen mit ihren 17 Zielen fir eine nachhaltige Entwicklung (SDG) aktiv zu un-
terstutzen. In unseren Kundenprojekten konzentrieren wir uns insbesondere auf die folgenden
sieben Ziele, bei denen die Arbeit unserer Mitarbeitenden die

gréBtmogliche Wirkung entfaltet: Sauberes Wasser (SDG 6), 6 o 9 i
erneuerbare Energien (SDG 7), widerstandsféhige Infrastruk-
turen/Stéadte (SDG 9, 11), nachhaltige Ressourcennutzung 125 [135  f15.
(SDG 12), Bekampfung des Klimawandels (SDG 13) und L

Schutz der Okosysteme (SDG 15).
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3 NACHHALTIGKEIT UNSERER GESCHAFTSAKTIVITATEN

Die CDM Smith SE orientiert sich bei ihren eigenen Tatigkeiten
an den Environmental, Social und Governance Standards (ESG)
der Europdaischen Union. Die Umsetzung der entsprechenden

Grundsatze und Verpflichtungen zu Arbeits- und Menschenrech-

ten sowie Umwelt- und Compliance-Fragen regeln wir in be-
trieblichen Richtlinien und Verfahren im Rahmen unseres inte-
grierten Managementsystems (ISO 9001, ISO 14001 und ISO
45001). Hierzu zahlen auch ein angemessenes Risikomanage-
mentsystem mit Prdventions- und AbhilfemaBnahmen sowie
ein Hinweisgeber- und Beschwerdesystem, um wesentliche
Risiken im eigenen Unternehmen und in der Wertschdpfungs-
kette zu ermitteln, zu vermeiden oder zu minimieren. Zur Mes-
sung des Fortschritts setzen wir uns qualitative und quantitative
Ziele. Diese sind mit den entsprechenden MaBBnahmen und Ver-
antwortlichkeiten im jahrlichen Lagebericht der CDM Smith SE
dargestellt. Das Dokument ist auf folgender Webseite abrufbar:
https://www.cdmsmith.com/de/About-Us

In den Geschaftsbeziehungen zu unseren Lieferanten und
Geschéftspartnern achten wir auf die Umsetzung sozialer Min-
deststandards, die Einhaltung der Menschenrechte sowie der
jeweils einschlagigen Umwelt- und Compliance-Vorschriften.
Der Verhaltenskodex fiir Lieferanten und Geschéftspartner
definiert die Erwartungshaltung und Grundsatze der CDM Smith
SE im Zusammenhang mit der Herstellung und Lieferung von
Waren sowie der Erbringung von Dienstleistungen an unser Un-
ternehmen. Das Dokument ist auf folgender Webseite abrufbar:
https://www.cdmsmith.com/de/About-Us/Compliance-and-
Ethics

CDM Smith SE
Februar 2025

Ralf Bufler
Vorstandsvorsitzender, CEO

Andreas Roth
Vorstand, COO
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PARIS2015

UN CLIMATE CHANGE CONFERENCE

COP21-CMP11

Ubergangsplan fiir den
Klimaschutz

Die CDM Smith SE hat sich ver-
pflichtet, ihr Geschaftsmodell mit
dem Ubergang zu einer nachhal-
tigen Wirtschaft in Einklang zu
bringen. Unsere Reduktionsziele
flr die Treibhausgasemissionen
folgen dem Ubereinkommen von
Paris, die Erderwarmung auf

1,5 °C zu begrenzen. Fiir 2040
haben wir uns zum Ziel gesetzt,
Netto Null Treibhausgase zu emit-
tieren (Net Zero).

Bei der Bilanzierung der Treib-
hausgasemissionen folgen wir
den Vorgaben des Greenhouse
Gas Protocol Corporate Accoun-
ting and Reporting Standard
(GHG Protocol) und dem wissen-
schaftlichen Regelwerk der
Science Based Targets Initiative
(SBTi).
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